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COMMUNE DE KERLAZ
DEPARTEMENT DU FINISTERE
ARRONDISSEMENT DE QUIMPER

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L’an deux mil vingt-cing, le 15 décembre, 2 20n00, le Conseil Municipal de la Commune de KERLAZ, dament
convoqué le 9 décembre 2025, s’est réuni en session ordinaire a la salle du conseil sous la présidence de Marie-

Thérése HERNANDEZ, Maire.

Présents : 09

Marie HERNANDEZ, Sylvie LELOUP, [sabelle OSOUF, Tanguy ABARNOU, Marguerite AUFFRET,
Jacqueline BOZEC, Anne Marie KEROUREDAN, Olivier HERLEDANT, Pascal LACOURTE-BARBADAUX

Absents excusés : 04
Jérémie MOCQUART, Maurice BIGOT, Quentin DELCLOY, Dominique STEPHAN

Votants : 09

Secrétaire de séance :
Jacqueline BOZEC

Délibération N° 2025 -33 :
Détermination des taux de promotion pour les avancements de grade

Rapporteur : Sylvie LELOUP

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;
Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 14 novembre 2025

La Maire rappelle & I'assemblée :

L'article L-522-27 du Code Général de la Fonction Publique :

« Le nombre maximal de fonctionnaires territoriaux, a l'exception du cadre d'emploi des agents de police
municipale, pouvant étre promus a l'un des grades d'avancement de leur cadre d'emplois, est égal au produit des
effectifs des fonctionnaires territoriaux remplissant les conditions pour cet avancement par un taux de promotion.
Ce taux est fixé par l'assemblée délibérante aprés avis du comité social territorial ».

Ce taux permet de déterminer, a partir du nombre d'agents « promouvables » (agents remplissant les conditions
individuelles pour bénéficier d’un tel avancement de grade), le nombre maximum de fonctionnaires pouvant étre

promus a ce grade.
La délibération doit fixer ce taux pour chaque grade accessible par la voie de l'avancement de grade, a

I'exception des grades relevant du cadre d'emplois des agents de police municipale.

La loi ne prévoit pas de ratio plancher ou plafond (entre 0 et 100%).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
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DECIDE DE :

Concernant [’avancement des fonctionnaires de la collectivité au grade supérieur,
Le ratio commun 2 tous les cadres d'emplois est fixé a 100 %.

ADOPTE : a ['unanimité des présents

Fait et délibéré le 15 décembre 2025

La Maire, La secrétaire de séance,
Marie HERNANDEZ Jacqueline BOZEC
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COMMUNE DE KERLAZ
DEPARTEMENT DU FINISTERE
ARRONDISSEMENT DE QUIMPER

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L’an deux mil vingt-cing, le 15 décembre, & 20h00, le Conseil Municipal de la Commune de KERLAZ, diment
convoqué le 9 décembre 2023, s’est réuni en session ordinaire a la salle du conseil sous la présidence de Marie-

Thérése HERNANDEZ, Maire.

Présents : 09

Marie HERNANDEZ, Sylvie LELOUP, Isabelle OSOUF, Tanguy ABARNOU, Marguerite AUFFRET,
Jacqueline BOZEC, Anne Marie KEROUREDAN, Olivier HERLEDANT, Pascal LACOURTE-BARBADAUX

Absents excusés : 04
Jérémie MOCQUART, Maurice BIGOT, Quentin DELCLOY, Dominique STEPHAN

Votants : 09

Secrétaire de séance :
Jacqueline BOZEC

Délibération N° 2025 -34 :
Adoption du nouveau régime indemnitaire (RIFSEEP)
Régime indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de ’Expertise et de 'Engagement

Professionnel

Rapporteur : Sylvie LELOUP

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale
et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I’application du 1" alinéa de I’article 88 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congeés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a ’appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ccuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel,

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 21 décembre 2004

Vu I’avis du Comité Social Territorial en date du 14 novembre 2025

Vu le tableau des effectifs,

Considérant qu’il convient d’instaurer au sein de la commune, conformément au principe de parité tel que prévu
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par I"article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) en lieu et place du régime indemnitaire
existant pour les agents de la commune (ou de I’établissement),

Considérant que ce régime indemnitaire se compose :

° D’une part obligatoire, I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) liée aux fonctions

exercées par |’agent
e  Etd’une part facultative, le complément indemnitaire annuel (CIA), non automatiquement reconductible

d’une année sur I’autre puisque li€ a la maniére de servir de I’agent

Considérant qu’il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour chaque
cadre d'emplois,

Propose au Conseil Municipal d’adopter les dispositions suivantes :

ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES A L’ENSEMBLE DES FILIERES

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribué :

e Aux agents titulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et & temps partiel (au prorata de

leur temps de travail)
e  Cerégime indemnitaire sera également appliqué aux agents contractuels relevant de I’article 136 de la

loi du 26 janvier 1984 et occupant un emploi au sein de la commune.

VODALITES D TTRIBUTION INDIVIDUELLE

Le montant individuel attribué au titre de I'IFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera librement défini par
1’autorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente

délibération.
CONDITIONS DE CUMUI

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes autres
primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :

la prime de fonction et de résultats (PFR),

I’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
I’indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),

I’indemnité d’exercice de missions des préfectures (1.E.M.P.),

la prime de service et de rendement (P.S.R.),

I’'indemnité spécifique de service (1.S.S.),

la prime de fonction informatique

I'indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes
e l'indemnité pour travaux dangereux et insalubres

Ce régime indemnitaire pourra en revanche &tre cumulé avec :

e [I’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

o les dispositifs d’intéressement collectif,

o les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA
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les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, heures

complémentaires, astreintes, ...),
I’indemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations électorales (IFCE)

Heures supplémentaires — heures complémentaires :

e Les agents de catégorie B et C pourront se faire rémunérer les heures supplémentaires ou
complémentaires effectuées a la demande de I’employeur.

Indemnité IFCE (élections) :

Les agents de catégorie B et C pourront percevoir I'IFCE (indemnité forfaitaire complémentaire pour
la participation aux consultations électorales).

ARTICLE 2 : MISE EN (EUVRE DE L'IFSE : DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET
DES MONTANTS MAXIMA

CADRE GENERAI

Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, une indemnité de fonctions, de
sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser I'ensemble du parcours professionnel des agents.

Cette indemnité repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions exercées d’une part, et
sur la prise en compte de I’expérience accumulée d’autre part.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre sera défini pour chaque cadre d'emplois
concerné sans pouvoir étre inférieur & 1, et définis selon les critéres suivants :

=  Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
= Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions ;
= Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

Son attribution fera l'objet d'un arrété individuel de Iautorité territorial notifié¢ a I’agent.

Cette prime sera versée mensuellement pour ce qui concerne tous les cadres d’emploi dans la limite des
conditions prévues par la présente délibération.

CONDITIONS DE REEXAMEN

Y RE
{ONS DE KEE.

Le montant annuel de PIFSE versé aux agents fera l'objet d'un réexamen :
= En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage
d’encadrement, de technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un poste relevant du méme groupe de

fonctions) ;
* A minima, tous les 2 ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience

professionnelle acquise par.
= En cas de changement de cadre d’emploi suite 4 une promotion, ou la réussite & un concours.

VELLE DES AGENTS ET DE L'EVOLUTION

PRISE

DES COMPETL

L'expérience professionnelle des agents sera appréciée au regard des critéres suivants :
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- Nombre d’années sur le poste occupé (pourraient également étre prises en compte les années sur le poste hors
de la collectivité, dans le privé...) ;

- Nombre d’années dans le domaine d'activité (qui valorise davantage le parcours d'un agent el sa
spécialisation) ;
- Capacité de transmission des savoirs et compétences auprés d'autres agents ou partenaires... ;

- Formation suivie (pourrait étre pris en compte le nombre de demandes ou de formations suivies sur le domaine
d'intervention...) ;

-efc...

CONDITIONS D' ATTRIBUTION
Bénéficieront de I'IFSE, les cadres d'emplois et emplois énumérés ci-apres

Filiere administrative

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I’application du décret n°2014-513 aux corps des

adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints
administratifs territoriaux.

Cadre d’emplois des adjoints administratifs (C)

Montant de 'IFSE

Groupes
Emplois ou fonctions exercées
De Plafonds annuels iy ———

(a titre indicatif) inférieure supérieure

Fonctions i
réglementaires (facultative)

Groupe 1 | Secrétaire de Mairie 11340 € 11340 €
Groupe 2 | Agent d’accueil 10800 € 10 800 €

Filiére technique
Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre d'emplois des adjoints techniques (C)

Montant de PIFSE
Groupes
Emplois ou fonctions exercées

De Borne Borne

Seoibotind ol Plafonds annuels | . .. . :
(a titre indicatif) inférieure supérieure

Fonctions 5 :
réglementaires (facultative)

Groupe 1 | Chef d’équipe... 11340 € 11340 €
Groupe 2 | Agent d’exécution.... 10 800 € 10 800 €
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Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de ['engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre d"emplois des agents de maitrise (C)

Montant de I'[FSE
Groupes
Emplois ou fonctions exercées
De Plafonds annuels | 5O Earme

(a titre indicatif) inférieure supérieure

Fonctions i
réglementaires (Facultative)

Groupe 1 | Chef d’équipe... 11340€ 11340€
Groupe 2 | Agent d’exécution... 10 800 € 10 800 €

Filiére médico-sociale

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I’application du décret n® 2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents

territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

Cadre d’emplois des assistants territoriaux specialisé des écoles maternelles (C)

Grokpes Montant de ’IFSE
Emplois ou fonctions exercées B Bo
De OB Plafonds annuels PEEER rne
(a titre indicatif) inférieure supérieure
Fonctions i

réglementaires (facultative)

Gioupeil AT:STEA/I. flyam‘ des responsabilités 11340 € 11340 €

particuliéres
Groupe 2 Agent d'exécution 10 800 € 10 800 €

MODUILATION DE L'IFSE DU FAIT DES ABSENCES

En I’absence de dispositions réglementaires, un agent ne peut pas prétendre au versement de son régime
indemnitaire pendant sa période de congés pour indisponibilité physique. Il convient de délibérer sur les
modalités de versement de I'TFSE :

= En cas de congé maladie ordinaire, de congé pour maladie professionnelle ou accident de
service/accident du travail :

L’IFSE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement

=  En cas de congé de longue maladie et de congé de longue durée :
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- L’IFSE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement

= En cas de congés annuels, de congés de maternité ou pour adoption, et de congé paternite :
-I'[FSE est maintenu intégralement.

= En cas suspension de fonctions, maintien en surnombre,
o - Pas de versement de régime indemnitaire

ARTICLE 3 : MISE EN (EUVRE DU CIA : DETERMINATION DES MONTANTS MAXIMA DU CIA
PAR GROUPES DE FONCTIONS

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de ['engagement et
de la maniére de servir :

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé a l'appréciation de l'autorité territoriale et fera I'objet d'un
arrété individuel notifié a 1'agent.

CONDITIONS DE VERSEMENT

Le CIA fera ['objet d'un versement annuel.

DES AGENTS ET DE LA MANIERE DE

L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour P’attribution du CIA sont
appréciés au regard des critéres suivants :

L’investissement

La capacité a travailler en équipe (contribution au collectif de travail)
La connaissance de son domaine d’intervention

Sa capacité a s’adapter aux exigences du poste

L’implication dans les projets du service, la réalisation d’objectifs. ..
Et plus généralement le sens du service public

Ces critéres serant appréciés en lien avec I’entretien d’évaluation professionnelle de /'année N-1 et du document
d'évaluation des compétences professionnelles.
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Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d’emplois énumérés ci-aprés, dans la limite des
plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils relévent au titre de I'[FSE :

Filiére administrative

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour 1’application du décret n°2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints

administratifs territoriaux.

Cadre d'emplois des adjoints administratifs (C)

Montant du CIA
Groupes
Emplois ou fonctions exercées
De Plafonds annuels T HoHEs
(a titre indicatif) inférieure | supérieure
Fonctions ;
réglementaires (facultative)
Groupe 1 | Secrétaire de mairie 1260 € 1260 €
Groupe 2 | Agent d'accueil... ... 1200€ 1200€

Filiére technique

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des

fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre d'emplois des adjoints techniques (C)
Montant du CIA
Groupes
Emplois ou fonctions exercées B B
De L Plafonds annuels | . o ¢ e

(a titre indicatif) inférieure | supéricure

Fonctions i
réglementaires (facultative)

Groupe 1 | Chef d’équipe... 1260€ 1260 €
Groupe 2 | Agent d’exécution... 1200€ 1260€
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Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

Cadre d'emplois des agents de maitrise (C)

Montant du CIA
Groupes
Emplois ou fonctions exercées
De Plafonds annuels | 20" Porpe
(a titre indicatif) inférieure | supérieure
Fonctions ;
réglementaires (facultative)
Groupe 1 | Chef d’équipe... 1260€ 1260 €
Groupe 2 | Agent d'exécution... 1200€ 1260 €

Filiére médico-sociale

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I’application du décret n° 2014-513 aux corps des

adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les

agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

Cadre d'emplois des assistants territoriaux specialise des ecoles maternetles (C)

Montant du CIA
Groupes
Emplois ou fonctions exercées
De Borne Borne
Lol e Plafonds annuels | . . . :
(a titre indicatif) inférieure supérieure
Fonctions i
réglementaires (abultative)
Groupe 1 | ATSEM ayant des responsabilités particuliéres 1260 € 1260 €
Groupe 2 | Agent d'exécution... ... 1200€ 1200 €

MODULATION DU REGIME INDEMNITAIRE DU FAIT DES ABSENCES

Le CIA ne sera pas versé aux agents absents pendant les 12 derniers mois (ou autre

du précédent
ARTICLE 4

versement.

: DATE D’EFFET

) a compter de la date

La présente délibération prendra effet au 1** janvier 2026.
Le montant individuel de I’IFSE et du CIA sera décidé par I'autorité territoriale et fera I’objet d’un arrété.
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Aprés avoir délibéré, le conseil décide :
e D’instaurer I'IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus
e D’instaurer le complément indemnitaire dans les conditions indiquées ci-dessus
o (le cas échéant) que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites

fixées par les textes de référence
Que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de référence et

inscrits chaque année au budget.

ARTICLE 5 : DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT

A compter de cette méme date, sont abrogées toutes les délibérations antérieures relatives au régime
indemnitaire des agents de la commune.

ARTICLE 6 : CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Fait et délibéré le 15 décembre 2025

La Maire, La secrétaire de séance,
Marie HERNANDEZ Jacqueline BOZEC
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COMMUNE DE KERLAZ
DEPARTEMENT DU FINISTERE
ARRONDISSEMENT DE QUIMPER

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L’an deux mil vingt-cing, le 15 décembre, & 20h00, le Conseil Municipal de la Commune de KERLAZ, dment
convoqué le 9 décembre 2025, sest réuni en session ordinaire 2 la salle du conseil sous la présidence de Marie-

Thérése HERNANDEZ, Maire.

Présents : 09

Marie HERNANDEZ, Sylvie LELOUP, Isabelle OSOUF, Tanguy ABARNOU, Marguerite AUFFRET,
Jacqueline BOZEC, Anne Marie KEROUREDAN, Olivier HERLEDANT, Pascal LACOURTE-BARBADAUX

Absents excusés : 04
Jérémie MOCQUART, Maurice BIGOT, Quentin DELCLOY, Dominique STEPHAN

Votants : 09

Secrétaire de séance :
Jacqueline BOZEC

Délibération N° 2025 - 36 :
Instauration des indemnités horaires de travaux supplémentaires (IHTS)

Rapporteur : Sylvie LELOUP

Le Conseil,
Sur rapport de Monsieur le Maire (ou Monsieur le Président),
Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L115-1 et L.714-4,

Vu I’ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la fonction
publique,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif

aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents 2 temps non complet,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de l'article 88
de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

Vu le décret n°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires
stagiaires de la fonction publique territoriale,
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Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2019-133 du 25 février 2019 portant application aux agents publics de la réduction de
cotisations salariales et de I'exonération d'impdt sur le revenu au titre des rémunérations des heures

supplémentaires ou du temps de travail additionnel effectif,

Vu I’avis du CST en date du 14 novembre 2025,

Considérant que conformément a I'article 2 du décret n° 91-875 susvisé, il appartient & I'assemblée délibérante de
fixer, dans les limites prévues par les textes susmentionnés, la nature, les conditions d'attribution et le taux moyen
des indemnités applicables au personnel de la collectivité,

Considérant que la notion d’heures supplémentaires correspond aux heures effectuées a la demande du chef de
service dés qu'il y a dépassement des bomes horaires définies par le cycle de travail,

Considérant qu’a défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures supplémentaires
accomplies sont indemnisées dans les conditions fixées par le décret n® 2002-60 susvisé,

Considérant que le bon fonctionnement des services peut nécessiter la réalisation d’heures supplémentaires,

Le Conseil , aprés en avoir délibéré :

DECIDE

ARTICLE 1* [’indemnité horaire pour travaux supplémentaire pourra étre versée aux fonctionnaires territoriaux
titulaires ou stagiaires employés a temps complet, temps non complet et temps partiel, appartenant aux catégories

BetC,

Ainsi qu’aux agents contractuels a temps complet, temps non complet et temps partiel, de méme niveau.

En raison des missions exercées les emplois concernés par la présente délibération sont :

Filiére Cadre d’emplois Grade Fonctions
Administratif Adjoint Administratif Adjoint Administratif Agent d’accueil
Adjoint administratif Adjoint Administratif | Secrétaire générale
principal de 1% classe
Technique Adjoint Technique Adjoint Technique, Adjoint | Agents techniques polyvalents
Technique Principal 1%°
classe
Agent de Maitrise Principal Agent de Maitrise Principal | Agents techniques polyvalents
ATSEM ATE+SEM, ATSEM | Agents techniques polyvalents

Principal 1% classe
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ARTICLE 2 : Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaire est subordonné a la mise en
ceuvre préalable d’instruments de décompte du temps de travail dans la collectivité.

Pour les personnels exercant leur activité hors de leurs locaux de rattachement et pour les collectivités ayant moins
de dix agents susceptibles de percevoir ces indemnités, un décompte déclaratif est possible.

Le versement de ces indemnités est limité 25 heures supplémentaires par agent au cours d’un méme mois.

Dans des circonstances exceptionnelles et pour une durée limitée, les agents peuvent réaliser des heures
supplémentaires au-dela du contingent mensuel sur décision motivée de I’autorité territoriale avec information

immédiate des représentants du personnel au CT.

ARTICLE 3 : La rémunération horaire est déterminée en prenant pour base exclusive le montrant du traitement
brut annuel de I'agent concerné. Le montant ainsi obtenu est divisé par 1 820.

Cette rémunération horaire est multipliée par :

e 1,25 pour les quatorze premiéres heures supplémentaires,
e 1,27 pour les heures suivantes, dans la limite de 25 heure mensuelle et dans le respect des garanties

minimales du temps de travail.

L'heure supplémentaire est majorée de 100% lorsqu'elle est effectuée de nuit et des deux tiers lorsqu'elle est
effectuée un dimanche ou un jour férié. Ces deux majorations ne peuvent se cumuler.

Les agents qui bénéficient d'un temps partiel sur autorisation ou de droit peuvent percevoir des indemnités horaires
pour travaux supplémentaires. Le montant de I'heure supplémentaire applicable a ces agents est déterminé en
divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement brut et de I'indemnité de résidence d'un agent au
méme indice exercant a temps plein. Le contingent mensuel de ces heures supplémentaires ne peut excéder un
pourcentage du contingent mensuel prévu a l'article 6 du décret du 14 janvier 2002 précité (25 heures) égal a la
quotité de travail effectuée par l'agent (article 7 du décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 et article 3 alinéas 2 et 3

du décret n°82-624 du 20 juiller 1982)

ARTICLE 4 : Le paiement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires sera effectué aprés déclaration
par I’autorité territoriale ou le chef de service, des heures supplémentaires réalisées par les agents et selon une

périodicité mensuelle.

L’attribution de la prime a chaque agent fait [’objet d’un arrété individuel.

ARTICLE S :

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont cumulables avec le régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP).

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois & un repos compensateur et 2 une indemnisation.
Elles ne sont pas cumulables avec le régime spécifique des heures supplémentaires d’enseignement.

Elles ne peuvent étre versées a un agent pendant les périodes d’astreinte (sauf si celles-ci donnent lieu a une
intervention non compensée par une indemnité spécifique) et pendant les périodes ouvrant droit au remboursement
des frais de déplacement.
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ARTICLE 6 : Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2026.

ARTICLE 7: Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Fait et délibéré le |5 décembre 2025

La Maire, La secrétaire de séance,
Marie HERNANDEZ Jacqueline BOZEC

)

L /
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COMMUNE DE KERLAZ
DEPARTEMENT DU FINISTERE
ARRONDISSEMENT DE QUIMPER

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L’an deux mil vingt-cing, le 15 décembre, & 20h00, le Conseil Municipal de la Commune de KERLAZ, ddment
convoqué le 9 décembre 2025, s’est réuni en session ordinaire a la salle du conseil sous la présidence de Marie-

Thérése HERNANDEZ, Maire.

Présents : 09

Marie HERNANDEZ, Sylvie LELOUP, Isabelle OSOUF, Tanguy ABARNOU, Marguerite AUFFRET,
Jacqueline BOZEC, Anne Marie KEROUREDAN, Olivier HERLEDANT, Pascal LACOURTE-BARBADAUX

Absents excusés : 04
Jérémie MOCQUART, Maurice BIGOT, Quentin DELCLOY, Dominique STEPHAN
Votants : 09

Secrétaire de séance :
Jacqueline BOZEC

Délibération n°2025-36
Convention territoriale globale (CTG) 2025-2029 du territoire de Douarnenez Communauté -

Autorisation de signature de ’avenant n°1

Rapporteur : Mithée HERNANDEZ

Vu la circulaire 2020-01 relative au déploiement des Convention territoriale globale (CTG) et des nouvelles

modalités de financement en remplacement des Contrats enfance jeunesse (CEJ) ;

Vu P’avis de la Commission d’action sociale de la Caisse d’allocations familiales du Finistére en date du 3

décembre 2024 ;
Vu ’avis du Comité de pilotage CTG en date du 13 mars 2025 ;

Vu la délibération n°DPEJS-25-04-01 du Conseil communautaire de Douarnenez Communauté en date du

2 avril 2025 ;

Vu le projet d’avenant annex¢ ;

En tant qu’outil de pilotage et de financement du projet social de territoire, la Convention territoriale globale vise
a renforcer la cohérence et P'efficacité des politiques publiques locales afin de permettre le développement,

I’adaptation et I’optimisation des équipements et services aux familles.
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La Commission d’action sociale de la Caisse d’allocations familiales du Finistére (CAF) a validé, le 3 décembre
2024, le principe d’une signature séquencée de la Convention territoriale globale (CTG) 2025-2029 du territoire
de Douarnenez Communauté.

A la suite de la validation des orientations stratégiques et des thématiques de travail en fin d’année 2024, ’avenant
présenté intégre désormais I'ensemble des éléments constitutifs d’une convention dite « compléte »: le
déploiement du plan d’action (incluant les orientations stratégiques, les objectifs, les actions, les fiches action et

le calendrier de réalisation), la gouvernance de la convention, ainsi que le calibrage des postes de chargés de

coopération pour la période 2025-2029.

Vu Pavis favorable du Conseil communautaire de Douarnenez Communauté lors de sa séance du 2 avril

2025;

Il est proposé aux membres du Conseil municipal :

e D’approuver les termes du projet d’avenant annex¢ ;

e D’autoriser Madame la Maire 2 signer ’avenant a la Convention territoriale globale (CTG) 2025-

2029 du territoire de Douarnenez Communauté

Fait et délibéré le 15 décembre 2025

La Maire, La secrétaire de séance,
Marie HERNANDEZ Jacqueline BOZEC
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COMMUNE DE KERLAZ
DEPARTEMENT DU FINISTERE
ARRONDISSEMENT DE QUIMPER

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L’an deux mil vingt-cing, le 15 décembre, a 20h00, le Conseil Municipal de la Commune de KERLAZ, diment
convoqué le 9 décembre 2025, s’est réuni en session ordinaire a la salle du conseil sous la présidence de Marie-

Thérése HERNANDEZ, Maire.

Présents : 09

Marie HERNANDEZ, Sylvie LELOUP, Isabelle OSOUF, Tanguy ABARNOU, Marguerite AUFFRET,
Jacqueline BOZEC, Anne Marie KEROUREDAN, Olivier HERLEDANT, Pascal LACOURTE-BARBADAUX

Absents excusés : 04
Jérémie MOCQUART, Maurice BIGOT, Quentin DELCLOY, Dominique STEPHAN

Votants : 09

Secrétaire de séance :
Jacqueline BOZEC

Délibération n°2025-37
DM n°4

Rapporteur : Mithée HERNANDEZ

Suite & un dépassement budgétaire au chapitre 011, il convient d’accepter la décision modificative suivante :

- Prélever — 6 000,00 € au compte 6218

- Prélever — 5 000,00 € au compte 64168

- Prélever — 5 000,00 € au compte 6411

- Abonder de + 16 000,00 € le compte 611

Suite & un dépassement budgétaire au chapitre 65, il convient d’accepter la décision modificative suivante :

- Prélever — 3 400,00 € au compte 6411
- Abonder de + 3 400,00 € au compte 65311

Afin de régulariser le budget, il convient d’accepter la décision modificative suivante :

- Ligne 001 (dépenses d’investissement) : - 0,10 €

- Ligne 002 (recettes de fonctionnement) : + 0,10 €

- Compte 1068 (recettes d’investissement ) : - 0,70 €

- Compte 21578 (dépenses d’investissement) : + 152,69 €
- Compte 611 (dépenses de fonctionnement) : + 365,54 €
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Suite a l'acquisition de l'immeuble, en 1996, situé sur la parcelle ZI 247 qui était auparavant propriété de

l'association diocésaine et qui a fait I’objet d’une cession a titre gratuit.
Il y a eu des frais de notaire payés a l'occasion de cette acquisition sous I’inventaire numéro 13, pour une somme

de 324,24 € imputée au compte 2131.
Afin de régulariser cette opération, il convient d’accepter la décision modificative suivante :

- Un mandat au compte 2131/041 pour 1.524,49 € (10.000 francs) - Numéro d'inventaire 13
- Un titre de recette au compte 1328/041 pour 1.524,49 €

Fait et délibéré le 15 décembre 2025

La secrétaire de séance,
Jacqueline BOZEC

La Maire,
Marie HERNANDEZ
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L’an deux mil vingt-cing, le 15 décembre, & 20h00, le Conseil Municipal de la Commune de KERLAZ, diment
convoqué le 9 décembre 2025, s’est réuni en session ordinaire a la salle du conseil sous la présidence de Marie-

Thérése HERNANDEZ, Maire.

Présents : 09

Marie HERNANDEZ, Sylvie LELOUP, Isabelle OSOUF, Tanguy ABARNOU, Marguerite AUFFRET,
Jacqueline BOZEC, Anne Marie KEROUREDAN, Olivier HERLEDANT, Pascal LACOURTE-BARBADAUX

Absents excusés : 04

Jérémie MOCQUART, Maurice BIGOT, Quentin DELCLOY, Dominique STEPHAN

Votants : 09

Secrétaire de séance :

Jacqueline BOZEC

Délibération n°2025-38
Tarif salle Ti an Dud

Rapporteur : Mithée HERNANDEZ

Vu la commission de finances du 26 novembre 2025, les tarifs restent inchangés pour I’année 2026

| Tarifs salle Ti an Dud

I

PROPOSITION TARIFS 2026

GRILLE TARIFAIRE - SALLE MULTI-ACTIVITES 2026

Il

Associations | Particuliers Extérieurs Manifestation
Désignation Durée de Kerlaz kerlaziens (particuliers, commerciale
Mairie associations)
¥ journée (8h-12h ou
14h-18h hors week-end) 70 € 105 € 105 €
Salle grande Journée (de 8h a 20h
configuration | hors week-end) Gratuit 150 € 225€ 225€
(150 m?) Journée samedi 8h au
dimanche 9h ou journée 250€ 375 € 375:€
dimanche 8h au lundi Sh
Week-end (vendredi 19h
au lundi 9h) 350 € 525'€ 525¢€
Y% journée (8h-12h ou
Salle 1 14h-18h hors week-end) Gratuit 50€ 75 € 75€
Journée (de 8h a4 20h
hors week-end) 100 € 150 € 150 €
Y% journée (8h-12h ou
Salle 2 14h-18h hors week-end) Gratuit 30€ 45 € 45€
Journée (de 8h a 20h
hors week-end) 60 € 90 € 90 €
Percolateur 0€ 0€ 0€
| Pertedeclés | Par clé perdue [ 150€ |
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GRILLE TARIFAIRE - SALLE MULTI-ACTIVITES

Désignation Durée Durée G::SE:E
1 AN SAUF
JUILLET et AOOT |Forfait 2 heures une fois par semaine 750
Forfait pour des activités
spécifiques réguliéres payantes 1 SEMESTRE
(cours, danse,...) du lundi au Forfait 2 heurcs une [ois par semaine 500
vendredi 19h00
1 TRI TRE
s Forfait 2 heures une fois par semaine 250
une heure 32
une heure 30 43
deux heures 60
Demi-journée (8-12 / 14-18) 90
Fait et délibéré le 15 décembre 2025
La Maire, La secrétaire de séance,
Marie HERNANDEZ Jacqueline BOZEC
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L’an deux mil vingt-cing, le 15 décembre, a 20h00, le Conseil Municipal de la Commune de KERLAZ, diment
convoqué le 9 décembre 2025, s’est réuni en session ordinaire  la salle du conseil sous la présidence de Marie-

Thérése HERNANDEZ, Maire.

Présents : 09

Marie HERNANDEZ, Sylvie LELOUP, Isabelle OSOUF, Tanguy ABARNOU, Marguerite AUFFRET,
Jacqueline BOZEC, Anne Marie KEROUREDAN, Olivier HERLEDANT, Pascal LACOURTE-BARBADAUX

Absents excusés : 04

Jérémie MOCQUART, Maurice BIGOT, Quentin DELCLOY, Dominique STEPHAN

Votants : 09

Secrétaire de séance :
Jacqueline BOZEC

Délibération n°2025-40
Tarifs communaux

Rapporteur : Mithée HERNANDEZ

Vu la commission de finances du 26 novembre 20235, les tarifs restent inchangés pour I'année 2026

| Tarifs municipaux

Cantine ANNEE

2024 2025 2026
Cantine enfant école 3,85 4,00 4,00
Cantine repas spécifique 3,85 4,00 4,00
Cantine adulte école 5,60 5,70 5,70
Cimetiére
Concession tombe simple 15 ans 80,00 85,00 85,00
Concession tombe double 15 ans 160,00 170,00 170,00
Concession tombe simple 30 ans 140,00 150,00 150,00
Concession tombe double 30 ans 270,00 280,00 280,00
Concession columbarium 15 ans 520,00 520,00 520,00
Renouvellement concession columbarium 10 ans 350,00 350,00

Kerlaziens | Asso Kerlaz | Hors commune

Caution

Matériels
Caution unique 500,00
Grande tente (retour j+2) 95,00 190,00
Caution 600,00 600,00
Petite tente 75,00 150,00
Caution 600,00 600,00
1 table + 2 bancs 7,50 11,00
Caution 150,00 150,00
1 table + 6 chaises 7,50 11,00
Caution 150,00 150,00
Barriére (non livrée) 5,00 8,00
50,00 50,00
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Adhésion famille 13,00 13,00 13,00
Adhésion étudiant + 16 ans
Adhésion sans emploi, allocataire RSA
Garderie
Matin 2,00 2,10 2,10
Soir jusque 18h15 2,00 2,10 2,10
Matin et soir jusque 18h15 3,10 3,20 3,20
Soir de 18h15 a 1%h 0,60 0,70 0,70
Droit de place
Distributeur (lait, pain ...) tarif mensuel 8,60 9,00 9,00
Fait et délibéré le 15 décembre 2025
La Maire, La secrétaire de séance,

Marie HERNANDEZ Jacqueline BOZEC
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DEPARTEMENT DU FINISTERE
ARRONDISSEMENT DE QUIMPER

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L’an deux mil vingt-cing, le 15 décembre, 4 20h00, le Conseil Municipal de la Commune de KERLAZ, diiment
convoqué le 9 décembre 20235, s’est réuni en session ordinaire & la salle du conseil sous la présidence de Marie-

Thérése HERNANDEZ, Maire.

Présents : 09

Marie HERNANDEZ, Sylvie LELOUP, Isabelle OSOUF, Tanguy ABARNOU, Marguerite AUFFRET,
Jacqueline BOZEC, Anne Marie KEROUREDAN, Olivier HERLEDANT, Pascal LACOURTE-BARBADAUX

Absents excusés : 04
Jérémie MOCQUART, Maurice BIGOT, Quentin DELCLOY, Dominique STEPHAN

Votants : 09

Secrétaire de séance :
Jacqueline BOZEC

Délibération n° 2025-40
Douarnenez Communauté : Rapport définitif Commission Locale d’Evaluation des Charges

Transférées (CLECT) : approbation

Rapporteur : Mithée HERNANDEZ

Vu le rapport, ci-annexé, de la commission locale d’évaluation des charges transférées (CLECT) réunie le 3
novembre 2025 pour estimer I’évaluation financiére des services communs,

Considérant que le rapport doit faire I’objet d’un vote des conseillers municipaux des communes membres.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

- APPROUVE le rapport de la CLECT réunie le 3 novembre 2025
- DONNE tout pouvoir 8 Madame la Maire, pour prendre toute mesure et signer tout document

nécessaire & la mise en ceuvre de la présente délibération.

Fait et délibéré le 15 décembre 2025

La secrétaire de séance,
Jacqueline BOZEC

La Maire,
Marie HERNANDEZ
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DEPARTEMENT DU FINISTERE
ARRONDISSEMENT DE QUIMPER

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L’an deux mil vingt-cing, le 15 décembre, a 20h00, le Conseil Municipal de la Commune de KERLAZ, diiment
convoqué le 9 décembre 2025, s’est réuni en session ordinaire 4 la salle du conseil sous la présidence de Marie-

Thérése HERNANDEZ, Maire.

Présents : 09

Marie HERNANDEZ, Sylvie LELOUP, Isabelle OSOUF, Tanguy ABARNOU, Marguerite AUFFRET,
Jacqueline BOZEC, Anne Marie KEROUREDAN, Olivier HERLEDANT, Pascal LACOURTE-BARBADAUX

Absents excusés : 04
Jérémie MOCQUART, Maurice BIGOT, Quentin DELCLOY, Dominique STEPHAN

Votants : 09

Secrétaire de séance :
Jacqueline BOZEC

Délibération n°2025-41
Douarnenez Communauté : Rapport définitif Commission Locale d’Evaluation des Charges

Transférées (CLECT) construction et gestion des piscines : approbation

Rapporteur : Mithée HERNANDEZ

Vu le rapport, ci-annexé, de la commission locale d’évaluation des charges transférées (CLECT) réunie le 24
novembre 2025 pour I’actualisation du transfert de compétence « construction et gestion des piscines »,

Considérant que le rapport doit faire I’objet d’un vote des conseillers municipaux des communes membres.
q PP ) p

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

- APPROUVE le rapport de la CLECT réunie le 24 novembre 2025
- DONNE tout pouvoir 8 Madame la Maire, pour prendre toute mesure et signer tout document

nécessaire a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Fait et délibéré le 15 décembre 2025

La secrétaire de séance,
Jacqueline BOZEC

A
NAH

La Maire,
Marie HERNANDEZ
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DEPARTEMENT DU FINISTERE
ARRONDISSEMENT DE QUIMPER

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L’an deux mil vingt-cing, le 15 décembre, 4 20h00, le Conseil Municipal de la Commune de KERLAZ, diment
convoqué le 9 décembre 2025, s’est réuni en session ordinaire a la salle du conseil sous la présidence de Marie-

Thérése HERNANDEZ, Maire.

Présents : 09

Marie HERNANDEZ, Sylvie LELOUP, Isabelle OSOUF, Tanguy ABARNOU, Marguerite AUFFRET,
Jacqueline BOZEC, Anne Marie KEROUREDAN, Olivier HERLEDANT, Pascal LACOURTE-BARBADAUX

Absents excusés : 04
Jérémie MOCQUART, Maurice BIGOT, Quentin DELCLOY, Dominique STEPHAN
Votants : 09

Secrétaire de séance :
Jacqueline BOZEC

Délibération n°2025-42
Douarnenez Communauté : création d’un service commun d’instruction des actes et autorisations

d’urbanisme

Rapporteur : Mithée HERNANDEZ

Vu la loi du 24 mars 2014 pour I’accés au logement et un urbanisme rénové (dite Loi ALUR).

Vu D'article R. 423-15 du code de 1'urbanisme qui prévoit que I’autorité compétente, le Maire, peut charger des
actes d’instruction les services d’une collectivité territoriale ou d’un groupement de collectivités.

Vu le CGCT et notamment 1’article L.5211-4-2 qui dispose que « en dehors des compétences transférées, un EPCI
a fiscalité propre et une ou plusieurs communes membres peuvent se doter de services communs », notamment
pour « Iinstruction des décisions prises par les maires au nom de la commune ou de I'Etat ».

Vu la délibération DF 25-07-01 du 3 juillet 2025 de Douarnenez communauté concemant le schéma de
mutualisation des services 2025-2026 entre Douamenez communauté et ses communes membres ;

1 est proposé par Douarnenez communauté 4 la commune de Kerlaz un service commun d’instruction des actes et
autorisations d’urbanisme. Il est précisé qu’il ne s’agit pas d’une compétence mais d’un service destiné a tout ou
partie des communes membres de I’EPCI qui peuvent y adhérer par convention,

La création d’un service intercommunal d’instruction des autorisations d’urbanisme ne remet pas en question les
compétences du maire en la matiére. Celui-ci reste compétent en mati¢re de délivrance des actes et autorisations
d’urbanisme. Le service d’instruction ne fournit que des propositions de décision au maire qui reste la seule autorité

décisionnaire dans le respect des documents réglementaires.

Une convention (annexe) précisera les conditions d’organisation du service commun d’instruction des actes et
autorisations d’urbanisme avec la commune de Kerlaz.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a unanimité :

- D’ADHERER au service commun d’instruction des actes et autorisations d’urbanisme de Douarnenez

Communauté a compter du 1* janvier 2026,
- VALIDER les modalités du projet de convention présenté en annexe,
- AUTORISER Madame la Maire a signer la convention, ainsi que ses éventuels avenants, de mise en
place des services communs précités et de signer tout document y afférent.
CHARGER Madame la Maire de toutes les démarches administratives nécessaires.



Fait et délibéré le 15 décembre 2025

La Maire,
Marie HERNANDEZ

Envoyé en préfecture le 16/12/2025

Regu en préfecture le 16/12/2025

Publié le

ID : 029-212900906-20251215-202542-DE

La secrétaire de séance,
Jacqueline BOZEC
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